
25 апреля 2019 года в рамках межрегионального проекта по 

профессиональному развитию государственных и муниципальных служащих 

«Лаборатория наставников: межрегиональный эксперимент» состоялся 

тренинг «Я – Наставник? Я – Наставник!». 

Построение внутреннего обучения и развития сотрудников путем 

системы наставничества на сегодня является одной из актуальных задач.  

Основная цель системы наставничества – помогать специалистам 

организации применять и улучшать их профессиональные знания, умения и 

навыки путем совместного анализа рабочих ситуаций. 

В ходе мероприятия участники обучались новым приемам и методам 

организации адаптации сотрудников в государственных органах. 

В мероприятии приняли участие представители Липецкой, 

Воронежской, Ярославской и Костромской областей. 

Тренинг организован управлением государственной службы и 

кадровой работы администрации Костромской области совместно с 

Костромским государственным университетом. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


